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☆まだ回答数が少ないので、昨年対比については「(10)同一組合対比」を参照のこと 14:55

回答 人勧 回答 妥結

単位 準拠 数 数 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率

全　 体 543 146 155 2 1,294 0.15 5,370 2.11 5,317 2.09 956 0.36 5,481 2.15 2,851 1.36 5,480 2.19 5,600 2.23 -163 -0.10 -119 -0.08 
全国組合 29 10 9 900 0.31 6,900 2.52 7,028 2.56 7,028 2.56 273 0.10 6,720 2.39 6,720 2.39 309 0.17 309 0.17
　全 医 労 3 2
　全 厚 労 21 3 9 900 0.31 6,900 2.52 7,028 2.56 7,028 2.56 273 0.10 6,720 2.39 6,720 2.39 309 0.17 309 0.17
　全 日 赤 1 1
　健保労組 1 1
　全 労 災 1 1
　国共病組 1 1
　公 共 労 1 1
県医労連 514 136 146 2 1,330 0.12 5,245 2.07 5,187 2.04 956 0.36 5,364 2.11 2,954 1.43 5,373 2.17 5,502 2.21 -186 -0.13 -139 -0.10 
　北 海 道 14 2 6 4,815 2.14 4,815 2.14 4,815 2.14 4,259 1.81 4,259 1.81 556 0.34 556 0.34
　東　　北 73 23 22 100 0.04 4,783 1.88 4,468 1.74 1,735 0.67 5,002 1.95 3,771 1.82 4,615 1.98 4,884 1.99 -147 -0.23 118 -0.05 
　関東信越 161 39 61 289 0.09 5,472 2.12 5,444 2.13 867 0.28 5,601 2.17 2,632 1.11 5,782 2.24 5,971 2.34 -338 -0.11 -370 -0.16 
　　東京除 85 27 30 83 0.03 5,575 2.28 5,490 2.29 953 0.31 5,739 2.35 612 0.31 5,372 2.17 5,505 2.25 118 0.12 234 0.10
　　東　京 76 12 31 599 0.22 5,364 1.97 5,392 1.98 607 0.21 5,450 2.00 4,652 1.71 6,157 2.30 6,411 2.41 -765 -0.32 -961 -0.41 
　東海北陸 42 14 13 5,500 0.39 5,052 2.20 5,252 2.30 703 0.29 5,533 2.45 4,750 4,871 2.11 5,212 2.18 380 0.19 320 0.26
　関　　西 101 19 18 1 1,000 5,462 2.19 5,462 2.19 5,462 2.19 1,620 2.04 5,486 2.23 5,508 2.23 -24 -0.04 -46 -0.04 
　中　　国 40 11 15 1 1,000 5,189 1.99 5,300 1.99 353 5,339 1.99 7,075 2.84 6,686 3.10 6,686 3.10 -1,386 -1.12 -1,347 -1.12 
　四　　国 27 14 2 4,541 2.06 4,541 2.06 4,541 2.06 5,161 2.06 4,572 1.77 -620 0.00 -31 0.29
　九　　州 56 14 9 80 0.03 4,759 1.88 4,769 1.88 311 0.13 4,847 1.92 127 0.02 4,582 1.87 4,638 1.90 187 0.01 209 0.02

10,000 0.39 7,918 2.92 8,401 2.92 2,000 0.81 8,401 2.99 19,820 7.93 24,530 9.81 26,102 9.81 -16,129 -6.89 -17,701 -6.82 
599 0.04 5,319 2.11 5,310 2.11 1,000 0.35 5,509 2.14 538 0.36 5,240 2.08 5,316 2.13 70 0.03 193 0.01
39 0.02 1,454 0.51 1,454 0.51 48 0.02 1,454 0.51 30 0.01 0 0.00 0 0.00 1,454 0.51 1,454 0.51
12 7 94 83 100 89 17 15 100 88 26 19 200 158 197 155 -100 -69 -97 -67 

注）ベア･手当は有額回答のあった組合のみで集計した平均。ベアゼロ等も含めたベア平均は１０１円･０．０１％。なお、ベア獲得１２組合のうち、５組合が率不明となっている

回答 人勧 回答 妥結
単位 準拠 数 数 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率

 大　　学 37 26 1 7,110 2.14 7,110 2.14 7,110 2.14 6,500 7,491 2.35 7,508 2.36 -381 -0.21 -398 -0.22 
 一　　般 123 15 15 1 3,700 0.04 5,119 2.15 4,945 2.04 4,945 2.04 5,211 3.04 5,302 2.28 5,580 2.37 -356 -0.24 -635 -0.33 
 民医連生協 157 0 98 1 365 0.09 5,262 2.01 5,223 1.99 997 0.38 5,453 2.07 3,384 1.41 5,597 2.17 5,754 2.21 -374 -0.17 -301 -0.13 
 精　　神 55 3 14 550 0.22 4,753 1.87 4,844 1.89 1,113 0.39 4,967 1.95 692 0.42 4,273 1.84 4,274 1.86 571 0.05 693 0.09
 福　　祉 40 14 13 4,828 2.53 4,623 2.53 187 0.09 4,649 2.55 4,405 2.57 4,458 2.63 218 -0.04 191 -0.08 
 公的地場 20 14 3 600 6,501 2.63 6,501 2.63 6,501 2.63 5,437 2.07 5,437 2.07 1,064 0.56 1,064 0.56
 事 務 他 20 2 2 7,044 2.43 7,044 2.43 7,044 2.43 200 4,951 2.07 4,951 2.07 2,093 0.36 2,093 0.36

回答 人勧 回答 妥結
単位 準拠 数 数 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率

 30人未満 23 0 8 1 5,247 1.83 5,247 1.83 2,000 0.70 5,913 2.06 4,405 1.66 4,405 1.66 842 0.16 1,508 0.40
 30～99人 58 3 26 3,680 0.02 5,340 2.15 5,193 2.15 802 0.33 5,378 2.24 1,644 0.60 5,109 2.13 5,053 2.09 84 0.03 325 0.14
 100～499人 165 19 63 1 560 0.17 5,115 2.01 5,088 1.99 997 0.37 5,212 2.05 3,701 1.73 5,451 2.26 5,634 2.32 -363 -0.27 -422 -0.27 
 500人以上 62 9 29 95 0.03 5,532 2.09 5,423 2.04 773 0.29 5,599 2.08 668 0.27 5,816 2.14 5,917 2.17 -393 -0.10 -318 -0.09 

2007年春闘･妥結実績（７月時点）
ベースアップ 基本給（定昇込） 全体（手当込）

2007年春闘･妥結実績（７月時点）
ベースアップ 基本給（定昇込） 全体（手当込）

2007年春闘･妥結実績（７月時点）
ベースアップ 基本給（定昇込） 全体（手当込）

（２）病院性格別 集約

（１）組織･地方協別 集約
2008年4月2日

基本給（定昇込） 全体（手当込）

基本給（定昇込）定期昇給 全体（手当込）

点検基礎 回答状況 2 0 0 8 年 春 闘 ･ 回 答 内 容
ベースアップ 全体（手当込）基本給（定昇込） 手当（所定内）

全体最高

2 0 0 8　年　春　闘　･　回　答　内　容

昨年実績との比較

昨年実績との比較
基本給（定昇込）ベースアップ 定期昇給

点検基礎 回答状況

（３）規模別 集約　（地場組合･職員数報告分のみ）

2 0 0 8　年　春　闘　･　回　答　内　容
手当（所定内） 全体（手当込）ベースアップ 定期昇給 基本給（定昇込）

手当（所定内） 全体（手当込）

中 位 値

全体最小
回答数

点検基礎 回答状況

基本給（定昇込）

昨年実績との比較
全体（手当込）
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加重額 組合員 加重率 組合員

2008春闘 6,016 41,132 2.24 37,940 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％

2007実績 6,107 67,911 2.27 59,737 1 1.0 7 3.5 1 1.0 9 4.6 1 0.6 7 2.5
昨年比 -90 -26,779 -0.02 -21,797 5 5.0 19 9.5 9 9.0 18 9.1 1 0.4

12 12.0 24 12.0 17 17.0 32 16.2 3 1.9 3 1.1
加重額 組合員 加重率 組合員 49 49.0 68 34.0 43 43.0 62 31.5 3 1.9 3 1.1

2008春闘 6,143 41,132 2.28 37,940 25 25.0 42 21.0 22 22.0 37 18.8 5 3.2 12 4.3
2007実績 6,196 67,342 2.30 59,118 8 8.0 40 20.0 8 8.0 39 19.8 142 92.2 256 90.8
昨年比 -53 -26,210 -0.01 -21,178 100 100.0 200 100.0 100 100.0 197 100.0 154 100.0 282 100.0

注）ベア獲得は､上記のとおり計１２組合。一方､定昇相当額を確保できていないのは､現在６組合(初回回答で定昇割れ７組合中１組合が克服）　

回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％

回答次数 回答数 基本給額 全体額 回答数 基本給額 全体額 9 6.3 7 5.3 50 53.2 39 48.8 52 55.9 41 51.9
１次 150 5,354 5,526 263 5,442 5,571 121 84.6 112 84.8 2 2.1 8 10.0 2 2.2 8 10.1
２次 4 4,434 4,459 25 5,910 5,976 13 9.1 13 9.8 42 44.7 33 41.3 39 41.9 30 38.0
３次 4 4,958 5,018 143 100.0 132 100.0 94 100.0 80 100.0 93 100.0 79 100.0
４次 2 5,812 5,942
５次 1 5,382 5,430 1 4,254 4,254 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％

６次以上 1 4,710 4,861 15 5.9 13 5.4 77 45.3 52 38.8 75 44.4 51 39.2
計 155 5,317 5,481 295 5,480 5,600 224 88.5 219 91.3 7 4.1 10 7.5 7 4.1 9 6.9

14 5.5 8 3.3 86 50.6 72 53.7 87 51.5 70 53.8
253 100.0 240 100.0 170 100.0 134 100.0 169 100.0 130 100.0

3/13 3/15 3/19 3/22 3/27 3/29 配置数 回答数 全体額 全体率
2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 60 45 5,429 2.13 

集約数 38 37 55 64 71 80 79 88 95 104 115 122 139 153 半日以上 7 2   
全体額 5,630 5,477 5,494 5,589 5,379 5,777 5,331 5,605 5,382 5,652 5,399 5,676 5,492 5,749 2～3時間 4 4   
全体率 2.19 2.12 2.13 2.18 2.09 2.26 2.08 2.20 2.08 2.21 2.12 2.22 2.16 2.24 1時間 33 27 5,097 1.99 

30分 15 11 6,351 2.57 
4/11 4/13 4/26 5/09 5/14 6/12 7/12 15 8 5,338 2.03 

2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 2008春闘 2007春闘 53 18 5,084 1.95 
集約数 176 186 201 213 225 246 295 39 11 5,511 2.11 
全体額 5,624 5,673 5,694 5,712 5,711 5,700 5,600 167 82 5,412 2.11 
全体率 2.20 2.20 2.21 2.24 2.24 2.25 2.23 注1）配置数は、人勧･準拠施設を除き、賃金の回答単位で集計した 

注2）回答数以降は、3月11～13日の回答に限定して集計した 

注）ベアはベアゼロも含めて計算している　

額 率 額 率

34 0.01 5,342 2.09
331 0.14 5,716 2.25
-297 -0.13 -374 -0.15 
5,405 2.11 5,517 2.15
5,371 2.09 5,851 2.29
34 0.02 -333 -0.14 

2007年実績
基本給額

ベア額 ベア率

ベア額

2007実績より上

2007実績と同じ

ベア率 基本給率

2008年春闘
基本給額

2007実績より下

計

2007年実績

（８）昨年同時期との比較 （全体･手当込）

指定日翌日
24時時点

1,500～1,999円 

 8千円以上  

 7千円台    

ベアゼロ 

全体額

 4千円台    

500～ 999円 

 4千円未満  

（７）昨年実績との比較

計

 5千円台    

1～ 499円 

約３ヶ月後 最 終

計

配置内容
ストライキ

基本給率

５月連休明け

22時時点

４月末の前約４週間後 約１ヶ月後

計

2006実績と同じ
2006実績より上

2006実績より下

全体額 （手当込）
2008年春闘

（４）加重平均

基本給 （定昇込）

1,000～1,499円 

2007年実績

全体 （手当込）  6千円台    

2008年春闘

（６）回答次数別 平均額

17時時点 20時時点
回答指定日 （2008年＝3/12、2007年＝3/14） 約１週間後

約２ヶ月後

基本給額 （定昇込）
2008年春闘 2007年実績

（５）回答額ランク
2008年4月2日

2,000円以上 

2008年春闘 2007年実績

ベースアップ額

（10）同一組合対比

計

約２週間後

他行動･不明

指名スト
集　　会

（９）3･13統一行動の配置と回答

　　　2007実績

全体額 全体率

全体率

基本給･2008春闘
　　　　 2007実績

前年比 

定昇･2008春闘

ベア･2008春闘
　　　 2007実績

前年比 

　　　2007実績

前年比 前年比 

全体･2008春闘

全体額の推移

5,000

5,200

5,400

5,600

5,800

6,000

指定日深夜 翌日 約1週後 約2週後 約1月後 4月末前 5月連休明 約2月後 約3月後 最終

2008年 2007年 2006年
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2008春闘 2007春闘

初任給 35歳 50歳 初任給 35歳 50歳 月 額 日 額 時間額 月額 日額 時間額 平均額 264,901 271,340
平均額 202,823 288,685 361,611 166,583 263,193 336,556 平均額 200,712 8,737 1,276 158,916 6,684 924 最高額 328,205 370,364
最高額 215,000 387,250 386,550 185,000 290,010 372,200 最高額 215,000 9,928 1,900 185,000 8,240 1,118 中位額 262,736 266,286
中位額 206,500 293,650 368,530 169,825 270,425 337,075 中位額 206,250 8,670 1,218 167,500 6,431 923 最低額 217,624 199,895
最低額 181,400 239,700 313,000 145,000 218,000 286,400 最低額 173,920 7,456 1,020 136,800 5,640 664 報告数 23 27
回答数 26 26 26 30 30 30 回答数 20 12 18 25 16 24 注）回答前の医師除く所定内

注）ベア額判明分のみの集計　

2008回答 2007実績 2006実績 2005実績 2004実績 2003実績

154 282 290 302 274 307  北海道･オホーツク勤医労  パートの時給１０円引上げ

144 266 281 286 261 283  福島福島医生協労組  看護師+350円～､准看+225円～､事務･介護+160円～、助手+90円～

93.5 94.3 96.9 94.7 95.3 92.2  茨城・かたくり労組  常勤パート１０円、短時間パート５円

2 10 9 15 12 6  石川民医労やすらぎ支部  看護師についてベア（初任給1000→1200円）、前歴評価を導入

1.4 3.8 3.2 5.2 4.6 2.1  岐阜民医労  看護師+90円(初年度1300円)､准看護師+70円､技術職+50点､介護福祉士+80円､事務職+10円､助手など+10円

142 256 272 271 249 277  愛知･堀尾安城病院労組  正職員一律1万円引上げに応じアップ

92.2 90.8 93.8 89.7 90.9 90.2  大阪･西淀川医療労組  正職賃金体系当てはめ定昇分時給アップ

注）ベア獲得は､上記の差のとおり､計１２組合　  奈良･健生会労組  ヘルパー：ベア１０円

 愛媛･松山医療生協労組  看護師のみ時給５０円の引上げ

 佐賀医療生協労組  １．５％の引上げ

　　　　　　　　具　　　体　　　的　　　な　　　内　　　容   鹿児島医療生協労組  ﾍﾞｱ4円、採用時時給（初任給）5円ｱｯﾌﾟ

 北海道･十勝勤医労  パート職員の年間一時金１．０→１．５ヶ月へアップ  鹿児島･奄美医生協労組  １年以上連続雇用者１０円アップ

 青森･健生病院労組  ６０名新採用（純増３４名）   沖縄医生協労組  定昇

 岩手･盛岡医療生協労組  ＯＴ５人､ＰＴ４人､ｹｰｽﾜｰｶｰ１人､言語聴覚士２人､放射線技師１人､検査１人の増員

 秋田・土崎病院労組  夜勤手当：看護職3００円・介護職１００円アップ  
 秋田・能代山本医師会労組 再雇用制度協定締結

 福島医療生協労組  夜勤手当を準夜･深夜各１０００円アップ、二交替１５００円アップ

 栃木保健生協労組  業務での自家用車使用交通費アップ

 群馬・高崎中央病院労組  子どもの看護休暇新設

 山梨民医労わかまつ  準夜勤手当２０００円→２２００円、深夜手当３０００円→３３００円

 長野･飯田民医労  看護師調整手当引き上げ1年目1600円⇒14000円､2年目1200円⇒10500円､3年目800円  
 長野･林の杜労組  介護職夜勤手当4,000円→4,500円  岩手･花北病院労組  パート時給を５円アップ

 東京･救世軍清瀬  夜勤手当１０００円アップ  奈良･慈光園労組  時給５円の引上げ

 石川･松原労組  年間休日１日増（年１２１日）   奈良･秋篠茜会労組  介護補助員７４０円→８５０円

 石川民医労やすらぎ支部  介護の一般職22号俸で昇給ストップ→昇給継続に｡子供の看護休暇新設。2交替夜勤手  和歌山･中央医生協労組  １０円アップ

 愛知・北医生協労組  ﾒﾝﾀﾙｸﾘﾆｯｸ医師・PSW各1名増、Ns手当￥9千~千ｱｯﾌﾟ(21~26才、ｹｱﾏﾈ手当\1万ｱｯﾌﾟ、   岡山･倉敷医療生協労組  准看護師２０円、大卒事務５０円アップ

 大阪･西淀川医療労組  週６日フルパート：職種ごと条件付正職員雇用（今回事務８名）  広島･備後の里労組  １０円アップ

 和歌山･中央医生協労組  パート年休入職１ヵ月から取得、薬剤師手当１万円アップ、訪問看護呼出手当深夜割増  福岡･健和会労組  准看護師時間給１００円アップ

 岡山･倉敷医生協労組  夜間帯の保育料一部援助

 岡山･中央福祉会労組  管理栄養士手当３０００円  
 広島医生協労組  夜勤手当アップ深夜6000円→6400円､準夜5370円→5500円､職務手当＋1千円､ショー  
 山口民医労  夜勤手当準夜･深夜とも５００円アップ  
 愛媛･松山医療生協労組  介護士の準夜勤手当１０００⇒１１００円  
 福岡･健和会労組  院内保育所で常勤1名増､深夜入りタクシー代保障引き上げ､戸畑けんわ4階病棟で2.4人  
 熊本･熊医労民医連支部  夜勤手当改善：看護職の準夜3700→4000円、深夜4700→5000円、介護福祉士の準夜3  
 大分･健生病院労組  外来･ ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ･病棟準夜･深夜手当100円ｱｯﾌﾟ､業務の車使用燃料代キロ104円→1  
 鹿児島医療生協労組  川辺生協病院（10：1看護）の病棟１名増員  

 
 

（11）ポイント賃金回答

看   護   師

2008年4月2日

（12）最賃協定の回答

看   護   師 誰   で   も高 卒 事 務

（13）平均賃金

克服率 

初回ベアゼロ数
初回ベアゼロ率 

克　服　数

（16）パートの賃上げ（定昇制度のある組合）

単　　組　　名

現ベアゼロ率 

（15）労働条件関係の主な回答

現ベアゼロ数

（14）ベアゼロ状況

ベア額判明数

単　　組　　名

（17）パートの賃上げ（定昇制度のない組合）

単　　組　　名

単　　組　　名

単　　組　　名

具 体 的 な 内 容

具 体 的 な 内 容 具 体 的 な 内 容

具 体 的 な 内 容




