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☆まだ回答数が少ないので、昨年比較は「(10)同一組合対比」を参照のこと 11:37

回答 人勧 回答 妥結

単位 準拠 数 数 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率

全　 体 547 148 191 16 419 0.12 5,511 2.15 5,459 2.12 782 0.25 5,540 2.15 5,526 2.19 5,626 2.24 -67 -0.06 -86 -0.09 
全国組合 29 10 19 8 6,582 2.38 6,582 2.38 6,582 2.38 6,684 2.43 6,684 2.43 -102 -0.05 -102 -0.05 
　全 医 労 3 2 1 
　全 厚 労 21 3 18 8 6,582 2.38 6,582 2.38 6,582 2.38 6,693 2.47 6,693 2.47 -111 -0.09 -111 -0.09 
　全 日 赤 1 1 6,558 1.86 6,558 1.86
　健保労組 1 1
　全 労 災 1 1
　国共病組 1 1
　公 共 労 1 1
県医労連 518 138 172 8 419 0.12 5,377 2.12 5,331 2.09 782 0.25 5,420 2.12 5,438 2.16 5,545 2.22 -107 -0.08 -125 -0.10 
　北 海 道 15 2 3 4,039 1.62 4,039 1.62 4,039 1.62 6,347 2.03 6,347 2.03 -2,308 -0.41 -2,308 -0.41 
　東　　北 76 23 16 6 4,871 1.96 4,340 1.74 547 0.22 4,466 1.79 5,265 2.25 5,283 2.26 -925 -0.51 -816 -0.47 
　関東信越 164 39 71 471 0.19 5,629 2.17 5,713 2.17 867 0.17 5,814 2.21 5,636 2.16 5,787 2.24 77 0.02 27 -0.03 
　　東京除 88 27 29 400 0.17 5,428 2.16 5,444 2.17 384 0.14 5,492 2.19 5,479 2.18 5,543 2.24 -35 -0.01 -51 -0.05 
　　東　京 76 12 42 541 0.20 5,771 2.18 5,892 2.17 1,229 0.21 6,029 2.22 5,794 2.13 6,051 2.23 99 0.05 -22 -0.01 
　東海北陸 43 15 19 1 900 5,247 2.35 5,441 2.38 978 0.46 5,618 2.45 5,504 2.33 5,971 2.50 -63 0.05 -353 -0.05 
　関　　西 99 20 33 1 5,691 2.16 5,430 2.18 760 0.42 5,477 2.22 5,470 2.24 5,532 2.28 -40 -0.06 -54 -0.07 
　中　　国 40 11 12 5,017 2.04 5,017 2.04 5,017 2.04 5,001 2.13 5,001 2.13 16 -0.09 16 -0.09 
　四　　国 26 14 5 4,667 2.21 4,667 2.21 4,667 2.21 4,816 2.03 4,816 2.03 -150 0.17 -150 0.17
　九　　州 55 14 13 225 0.06 4,621 1.86 4,626 1.89 515 0.19 4,673 1.91 5,032 2.06 5,141 2.11 -405 -0.17 -468 -0.21 

900 0.20 8,782 3.48 8,782 3.48 3,321 0.51 9,360 4.14 11,446 3.49 11,980 5.78 -2,664 -0.01 -2,620 -1.64 
400 0.13 5,420 2.14 5,387 2.09 552 0.20 5,433 2.14 5,365 2.13 5,494 2.17 23 -0.04 -62 -0.03 
50 0.02 1,665 0.73 -7,202 -2.86 141 0.07 -7,202 -2.86 0 0.00 0 0.00 -7,202 -2.86 -7,202 -2.86 
6 4 129 107 140 115 14 13 140 115 228 187 227 184 -88 -72 -87 -69 

注）ベア･手当は有額回答のあった組合のみで集計した平均。ベアゼロ等も含めたベアの全体平均は１４円・０．００％となる。なお、ベア獲得は額不明で４組合あり計１０組合

回答 人勧 回答 妥結
単位 準拠 数 数 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率

 大　　学 37 26 6 7,251 2.53 7,251 2.53 682 0.24 7,388 2.59 7,478 2.33 8,054 2.54 -227 0.20 -667 0.05
 一　　般 125 14 28 4 900 5,301 2.11 5,459 2.01 1,061 0.12 5,683 2.09 5,544 2.30 5,743 2.42 -84 -0.28 -60 -0.33 
 民医連生協 152 0 98 3 272 0.10 5,405 2.06 5,345 2.04 673 0.26 5,400 2.06 5,504 2.11 5,605 2.14 -160 -0.07 -205 -0.08 
 精　　神 59 3 21 400 0.17 4,477 1.98 4,400 2.00 588 0.27 4,440 2.04 4,461 2.06 4,352 1.99 -61 -0.06 88 0.05
 福　　祉 41 15 10 4,837 2.48 4,746 2.45 696 0.41 4,945 2.52 4,250 2.20 4,498 2.36 496 0.26 447 0.16
 公的地場 21 15 4 1 6,719 2.66 6,719 2.66 6,719 2.66 6,576 2.62 6,576 2.62 142 0.04 142 0.04
 事 務 他 20 2 5 7,526 7,526 7,526 6,300 2.39 6,602 2.71 1,226 924

回答 人勧 回答 妥結
単位 準拠 数 数 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率 額 率

 30人未満 24 0 11 5,389 2.08 5,389 2.08 5,389 2.08 5,560 2.11 5,560 2.11 -171 -0.03 -171 -0.03 
 30～99人 61 4 28 5,121 2.24 5,075 2.24 609 0.32 5,196 2.30 5,071 2.11 5,134 2.14 3 0.13 62 0.15
 100～499人 170 20 79 5 392 0.15 5,219 2.08 5,102 2.04 1,918 0.19 5,169 2.06 5,175 2.14 5,230 2.18 -74 -0.10 -61 -0.12 
 500人以上 61 9 37 3 475 0.02 5,900 2.17 5,837 2.13 584 0.22 5,988 2.20 6,126 2.21 6,321 2.28 -289 -0.08 -333 -0.09 

（２）病院性格別 集約

（１）組織･地方協別 集約
2006年5月10日

基本給（定昇込） 全体（手当込）

基本給（定昇込）定期昇給 全体（手当込）

点検基礎 回答状況 2 0 0 6 年 春 闘 ･ 回 答 内 容
ベースアップ 全体（手当込）基本給（定昇込） 手当（所定内）

全体最高

2 0 0 6　年　春　闘　･　回　答　内　容

昨年実績との比較

昨年実績との比較
基本給（定昇込）ベースアップ 定期昇給

点検基礎 回答状況

（３）規模別 集約　（地場組合･職員数報告分のみ）

2 0 0 6　年　春　闘　･　回　答　内　容
手当（所定内） 全体（手当込）ベースアップ 定期昇給 基本給（定昇込）

手当（所定内） 全体（手当込）

中 位 値

全体最小
回答数

点検基礎 回答状況

基本給（定昇込）

昨年実績との比較
全体（手当込）

2005年春闘･妥結実績（７月時点）
基本給（定昇込） 全体（手当込）

2005年春闘･妥結実績（７月時点）
基本給（定昇込） 全体（手当込）

2005年春闘･妥結実績（７月時点）
基本給（定昇込） 全体（手当込）
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加重額 組合員 加重率 組合員

2006春闘 6,084 52,212 2.23 47,372 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％

2005実績 6,259 76,365 2.24 68,869 3 2.1 4 1.8 5 3.6 6 2.6 1 0.3
昨年比 -175 -24,153 -0.01 -21,497 13 9.3 19 8.3 12 8.6 20 8.8 1 0.3

24 17.1 44 19.3 24 17.1 55 24.2 5 1.7
加重額 組合員 加重率 組合員 53 37.9 79 34.6 53 37.9 68 30.0 2 1.1 5 1.7

2006春闘 6,146 52,212 2.26 47,372 30 21.4 47 20.6 29 20.7 41 18.1 4 2.2 19 6.3
2005実績 6,348 75,988 2.27 68,611 17 12.1 35 15.4 17 12.1 37 16.3 172 96.6 271 89.7
昨年比 -203 -23,776 -0.02 -21,239 140 100.0 228 100.0 140 100.0 227 100.0 178 100.0 302 100.0

注）ベア獲得は､上記以外に額不明で４組合あり､計１０組合。一方､定昇相当額を確保できていないのは､現在１９組合(初回回答で定昇割れ２５組合中６組合が克服)　

回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％

回答次数 回答数 基本給額 全体額 回答数 基本給額 全体額 3 1.8 3 1.9 46 36.8 34 32.7 46 37.1 32 31.1
１次 172 5,567 5,650 282 5,546 5,650 144 87.3 142 88.2 6 4.8 2 1.9 6 4.8 3 2.9
２次 9 4,609 4,681 25 5,342 5,428 18 10.9 16 9.9 73 58.4 68 65.4 72 58.1 68 66.0
３次 9 4,739 4,739 9 5,679 5,735 165 100.0 161 100.0 125 100.0 104 100.0 124 100.0 103 100.0
４次 1 5,099 5,614 2 5,386 5,386
５次 1 4,969 4,969 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％ 回答数 ％

６次以上 1 19 7.3 16 6.3 92 44.9 66 42.3 94 46.1 68 44.4
計 191 5,459 5,540 320 5,526 5,626 226 87.3 225 89.3 10 4.9 24 15.4 8 3.9 19 12.4

14 5.4 11 4.4 103 50.2 66 42.3 102 50.0 66 43.1
259 100.0 252 100.0 205 100.0 156 100.0 204 100.0 153 100.0

3/16 3/17 3/23 3/24 3/30 3/31 配置数 回答数 全体額 全体率
2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 59 34 4,886 1.89 

集約数 34 32 46 55 61 82 70 92 83 102 98 132 125 155 半日以上 13 7 3,633 1.41 
全体額 5,324 5,229 5,301 5,300 5,205 5,318 5,147 5,307 5,064 5,283 5,104 5,331 5,311 5,409 2～3時間 6 5 5,456 1.80 
全体率 2.04 2.14 2.01 2.15 1.98 2.10 1.98 2.09 1.96 2.07 2.01 2.13 2.11 2.15 1時間 28 17 5,245 2.03 

30分 12 5 5,318 2.22 
4/12 4/12 4/14 4/15 4/25 4/25 5/10 5/10 5/16 6/15 7/10 7/10 23 14 5,782 2.09 
2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 2006春闘 2005春闘 63 30 5,307 2.06 

集約数 145 181 158 199 180 224 191 231 237 273 320 275 31 5,291 2.15 
全体額 5,391 5,495 5,499 5,532 5,491 5,591 5,540 5,586 5,616 5,579 5,626 420 109 5,137 2.02 
全体率 2.12 2.19 2.15 2.21 2.16 2.24 2.15 2.24 2.24 2.24 2.24 注1）配置数は、人勧･準拠施設を除き、賃金の回答単位で集計した 

注2）回答数以降は、3月13～16日の回答に限定して集計した 

注）ベアはベアゼロも含めて計算している　

額 率 額 率

15 0.00 5,534 2.13
60 0.02 5,667 2.20
-45 -0.02 -132 -0.07 
5,623 2.17 5,623 2.16
5,665 2.19 5,788 2.26
-42 -0.02 -165 -0.10 

2005年実績
基本給額

ベア額 ベア率

ベア額

2005実績より上

2005実績と同じ

ベア率 基本給率

2006年春闘
基本給額

2005実績より下

計

2005年実績

（８）昨年同時期との比較 （全体･手当込）

指定日翌日
24時時点

1,500～1,999円 

 8千円以上  

 7千円台    

ベアゼロ 

全体額

 4千円台    

500～ 999円 

 4千円未満  

（７）昨年実績との比較

計

 5千円台    

1～ 499円 

約３ヶ月後 最 終

計

配置内容
ストライキ

基本給率

５月連休明け

22時時点

４月末の前約４週間後 約１ヶ月後

計

2004実績と同じ
2004実績より上

2004実績より下

全体額 （手当込）
2006年春闘

（４）加重平均

基本給 （定昇込）

1,000～1,499円 

2005年実績

全体 （手当込）  6千円台    

2006年春闘

（６）回答次数別 平均額

17時時点 20時時点
回答指定日 （2006年＝3/15、2005年＝3/16） 約１週間後

約２ヶ月後

基本給額 （定昇込）
2006年春闘 2005年実績

（５）回答額ランク
2006年5月10日

2,000円以上 

2006年春闘 2005年実績

ベースアップ額

（10）同一組合対比

計

約２週間後

他行動･不明

指名スト
集　　会

（９）3･16統一行動の配置と回答

　　　2005実績

全体額 全体率

全体率

基本給･2006春闘
　　　　 2005実績

前年比 

定昇･2006春闘

ベア･2006春闘
　　　 2005実績

前年比 

　　　2005実績

前年比 前年比 

全体･2006春闘

全体額の推移

5,000

5,200

5,400

5,600

5,800

指定日深夜 翌日 約1週後 約2週後 約1月後 4月末前 5月連休明 約2月後 約3月後 最終

2006年 2005年 2004年
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2006春闘 2005春闘

初任給 35歳 50歳 初任給 35歳 50歳 月 額 日 額 時間額 月額 日額 時間額 平均額 254,996 258,522
平均額 199,466 279,234 360,099 157,116 251,333 326,757 平均額 192,269 7,957 1,213 148,428 5,784 910 最高額 318,611 330,659
最高額 222,000 301,400 409,700 176,000 286,900 372,200 最高額 213,000 8,813 1,540 169,850 6,111 1,060 中位額 257,154 257,369
中位額 203,800 291,300 368,980 160,900 247,150 318,800 中位額 187,625 7,939 1,163 141,500 5,660 907 最低額 172,300 200,917
最低額 181,400 239,700 308,730 128,200 204,700 272,200 最低額 181,400 7,256 1,065 139,550 5,640 705 報告数 33 38
回答数 19 19 19 19 20 20 回答数 8 5 9 9 6 10 注）回答前の医師除く所定内

注）ベア額判明分のみの集計　

2006回答 2005実績 2004実績 2003実績 2002実績 2001実績

178 302 274 307 290 266  石川･民医労やすらぎ  定昇実施、介護福祉士の時給引上げ検討

175 286 261 283 263 158  熊本･民医連支部  定昇５円

98.3 94.7 95.3 92.2 90.7 59.4  宮崎医療生協労組  定昇後の時給平均９２０円（＋３円）

3 15 12 6 13 61  鹿児島医療生協労組  定昇平均７．６４円

1.7 5.2 4.6 2.1 4.9 38.6  鹿児島･奄美医療生協労組  定昇１０円

172 271 249 277 250 97
96.6 89.7 90.9 90.2 86.2 36.5

注）ベア獲得は､上記の差以外に額不明で４組合あり､計１０組合　

　　　　　　　　具　　　体　　　的　　　な　　　内　　　容
 北海道･道北勤医労  社会保険加入のパート職員の一時金支給割合５０％→８０％へ

 岩手･盛岡医療生協労組  看護師４名など１０名の増員

 山形･米沢市立病院臨時職 病気休暇新設（１会計年度６０日以内）

 山形･済生会労組  ２対１看護への類上げ（２７名の増員）

 東京･健和会労組  １．４対１看護への類上げ（みさと１８名、柳原１２名）計画などで５０名確保目標

 富山･虹の会労組  パートの夜勤手当を定額から時給換算して払う

 石川･恵寿総合病院労組  １０月からの週休２日制実施を前提に準備に入る

 石川･民医労やすらぎ  パートの夏季一時金ヘルパー０．２ヶ月､他０.５ヶ月

 岐阜民医労･勤医労  外来看護の当直料５００円アップ、パート夏季休暇１日増で３日

 愛知･半田市職労病院  ４月から全病棟で準夜・深夜３人夜勤

 愛知･尾張健友会労組  ２対１看護に類上げ（１０名程度の増員）  全医労･ピジョン  時給１５円引き上げ

 愛知･北医療生協労組  グループホーム２交替勤務者に１回８千円支給。介護福祉士２名増員  埼玉･共立医療会労組  看護師パート時給１４００円（＋５０円）

 奈良･秋篠茜会労組  パートの手当新設を検討する  愛知･尾張健友会労組  技術職時給２０円アップで１５００円（対象にケアマネ追加）

 広島医療生協労組  病棟介護福祉士の夜勤手当引き上げ（準夜1500→1600円、深夜1800→2000円）  愛知･北医療生協労組  夜勤のあるパートの時給２０円アップ

 香川勤労者医療福祉会労組 外来看護師１名の増員  大阪・西淀川医療労組  常勤の定昇分の時給引き上げ

 福岡医療団労組  看護師７名増員（診療報酬改定の看護配置増とは別）  奈良・慈光園労組  一律１０円アップ（１年以上の勤務者全員）

 長崎民医労  子供の看護休暇年間５日  岡山医療生協労組  時給１０円アップの定昇制度新設(１０年間)

 広島・中央保健生協労組  パート看護職の時給一律６０円引き上げ

（11）ポイント賃金回答

看   護   師

2006年5月10日

（12）最賃協定の回答

看   護   師 誰   で   も高 卒 事 務

（13）平均賃金

克服率 

初回ベアゼロ数
初回ベアゼロ率 

克　服　数

（16）パートの賃上げ（定昇制度のある組合）

単　　組　　名

現ベアゼロ率 

（15）労働条件関係の主な回答

現ベアゼロ数

（14）ベアゼロ状況

ベア額判明数

単　　組　　名

（17）パートの賃上げ（定昇制度のない組合）

単　　組　　名

単　　組　　名

単　　組　　名

具 体 的 な 内 容

具 体 的 な 内 容 具 体 的 な 内 容

具 体 的 な 内 容




