
  日本医労連   

看護闘争ニュース 
 

            賃上げ・増員の流れが   
労働条件改善回答続々！働きつづけられる職場づくりで攻勢的たたかいを 

07春闘の流れが変わった！ 
14日の回答指定日には、104組合が回答を引き出しま 

した。東京・港勤医協労組が16,102円、奈良・岡谷労組 

10,200円、神奈川・横福協労組7,714円など、11単組が 

ベースアップを含む賃上げ回答を獲得。総額平均では、 

5,605円と、同一組合対比531円増となりました。 

労働条件でも、鹿児島医療生協が看護師49人の増員、 

愛知南知多病院労組が職種手当てを改善（看護師・薬剤 

師１万円など）、石川民医労やすらぎは、パートの夏期一 

時金（0.5ヶ月）を1.5ヶ月に改善などをはじめ、夜勤手 

当のアップ、住宅手当の改善、パートの時給引き上げなど、 

かつてなく回答が引き出されています 
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◆看護関連要求の実現 

〔新潟済生会病院労組〕看護師 50 人増員。有休消化率を 50→60％へ。コメディカ

ルの学会出張費20,000円を30,000円にアップ（各部署で

人数分でプール） 

〔南埼玉病院労組〕看護師の夜勤手当2,000円アップで9,500円に 

〔神奈川横福労組〕看護師・助産師・保健師に第2調整給を新設 

〔山梨民医労〕夜勤手当200円アップ（準夜4,600円・深夜7,200円） 

〔東京・飛鳥病院労組〕夜勤手当400円アップ 

〔東京健生会労組〕2交替夜勤手当1,000円アップ 

〔富山民医労〕看護職員の調整手当て5,000円アップ、准看護師にも適用（今まで

適用してなかった） 

〔とやま虹の会労組〕育児手当1,500円・ケアマネ手当て8,000円の新設 

〔石川民医労やすらぎ〕特種勤務手当て（5,000～12,000円）を基本給に組み込む

〔岐阜民医労・勤医協〕夜勤手当を準夜300円・深夜500円アップ 

〔愛知南知多病院労組〕職種手当て（看護師・薬剤師 10,000 円、准看護師 6,000

円）他職種一律ベア300円 

〔愛知みなと医療生協労組〕看護職員寮としてワンルームマンション契約、対象職

種も拡大 

〔奈良平和会医療労組〕看護職調整手当て2,000円・精勤手当て3,000円新設 

〔奈良健生会労組〕パートの看護関係200円・薬剤師150円アップ。15年以上の区

分を新設 

〔香川勤労者医療福祉会職組〕看護師2人増員し3人夜勤、セラピスト5人・薬剤

師1人増員 

〔福岡健和会労組〕各病棟1～3人の増員で14人の増員。 

〔大分健生病院労組〕準夜・深夜手当て300円アップ、外来夜勤手当600円アップ

〔鹿児島医療生協労組〕鹿児島生協病院38人・国分生協病院11人増員 

〔鹿児島奄美医療生協労組〕保健師 1 人と、ＰＴかＯＴ1 人増員。診療所の看護助

手と調理員をパート各1人増員 

◆その他の労働条件改善 

〔北海道・道北勤医労〕パートの一部時給10円アップ。有資格者は経験年数で定昇。

〔石川民医労やすらぎ〕特種勤務手当て（5,000～12,000円）を基本給に組み込む。

〔大阪医療労組おおさか〕ヘルパーステーションの管理者・主任を常勤化で検討 

〔和歌山和歌浦支部〕雇用延長1年を3年に延長し現給保障 

〔山口民医労〕個人の携帯電話の使用料1回10円を20円にアップ 

〔福岡医療団労組〕非世帯主の住宅手当1,000円アップ 

〔熊本ピネル記念病院分会〕パートにも交通費支給 

新潟済生会病院労組 

昨年の春、診療報酬の「7対1」を取得。増員をし

ないで取得したため、8 日夜勤は守っていたものの

土・日の休日が減ったため、職員の不満が鬱積して

いました。経営者は看護師確保の方針を出し、中途

採用も含め、努力してきましたが、今春闘で50人の

増員をおこない、有休消化率も50％から60％に引き

上げ、新人が定着するよう次世代育成計画について

も努力すると回答。 

福岡健和会労組 

5つの一般病棟で各3人の増員と1つの病棟で1人

の増員（ＩＣＵは多く配置していたとの理由で2人減

員）で14人の増員を獲得しました。 

昨年 7 月に「7 対１」を届出亭増したが、ギリギリ

の人員で取得したため、年休や生休がとりづらくなっ

ていました。職場から安全な看護のためにも改善をと

の要求が出され、07春闘では、離職防止とともに、14

人の増員が実現しました。 

山口民医労 

在宅看護や介護で、病院との連絡や訪

問看護や介護を受ける患者・家族との

連絡で自分の携帯を使うことが多いと

の理由で、個人の携帯電話使用料を10

円から20円に倍化しました。 

南埼玉病院労組 

 新病棟を来年オープン予定で建設中です。第１棟

が完成し、看護師募集をかけていましたが、集まら

ないことと、職場から要求が出ていたこともあり、

看護師夜勤手当を2,000 円アップして、離職防止と

確保対策を強化することになり、要求実現！ 


