
 
 
 
 
 
 ３月１３日 午後１１時現在 

回答組合の約２５％にベア回答！ 回答引き出し組合も増！ 

１３春闘 ベアにこだわって、粘り強くたたかおう！ 

職種・年齢に限定したベアでなく、全職員の奮闘にベアで応えさせよう！ 

 回答指定日の 13日 23 時現在の回答状況は、84組合が回答を引き出し、19組合（昨年の

同時刻回答 70組合・ベア 5組合）がベア回答で、回答組合の４分の１がベアを引き出す結

果となりました。山形は 3組合がベア、愛知・南生協では 1000 円のベア（医師除く）、長野

医生協労組はケアマネ賃金体系新設で移行職種にベア回答をさせました。また、石川民医労

が技術職 3年卒のみ 3000 円アップ（10年目まで）、東京勤医会支部が 6年制に対応した薬
剤師のみのベアです。東京さくら福祉会では、ケアマネ手当月額 5000円を新設させました。 
全ての労働者が、安全で安心な医療や福祉の提供のために奮闘しています。職種や年齢に

限定したベアでなく、職員全員にベアによる賃上げで応えるべきです。政府やマスコミ、コ

ンビニ業界などの動きを見ても、13春闘における賃上げの機運は高まっています。医療・
福祉は人こそが宝であり、人材確保の観点からも、今年は絶対にベアをとる決意で粘り強く

たたかいましょう！ 
 
非正規労働者にもベア、均等待遇の改善回答 

 非正規労働者の賃金・労働条件改善は、待ったなしです。日本医労連は、ともに職場を支

える非正規の仲間の改善を 13春闘の大きな柱の１つとして位置づけてきました。 

半田病院市職支部では、パート看護助手の年収を 30万円～40万円上げさせました。東京
さくら福祉会では非常勤ヘルパー（訪問介護）の時給引き上げ（介護福祉士 30円、介護福
祉士以外 20円）、北毛保健生協労組は非常勤 20円アップ、長崎民医労では春の一時金とし
て正規職員・福祉系正規職員・特別嘱託職員・契約職員に対し、基本給と扶養手当を加算し

た額の 0.05か月分支給との回答をさせています。さらに、非常勤労働者の賃金底上げ・待
遇改善にも力をつくしましょう！ 
 

「いのちまもる」全国統一ストライキ・行動に立ち上がろう 

全日赤は、3月 12日の本社団交で切実な賃上げ要求に応えなかったことに抗議し、14日
に 17単組がストライキで決起します（29単組が行動参加）。山形は 6組合が 1時間スト、
東京では、定昇なしの飛鳥が抗議の 1時間スト、厚生荘や南部もスト突入です。13日現在、
全国でのスト配置は 62組合・スト含む行動予定は 236組合になっています。ベア獲得にこ
だわり、ストライキ含む産別統一行動に結集し、全国の仲間と連帯して頑張りましょう。 
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