
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

２０１３年３月２１日 No１６  東京都台東区入谷 1-9-5 日本医労連 tel 03-3875-5871 

 回答指定日から 1週間経た 3月 19日、日本医労連は

「13 春闘全国書記長会議」を開催しました。７全国組

合 46県 78名が参加、13名が発言しました。 

 「経営要請で、今年は例年と違うという手ごたえを感

じている。第１次回答は定昇のみだったが、5月には医

師・若手・夜勤手当・パートの一時金を改善したいと経

営者が発言。また、回答延期した施設でも、ベアか一時

金アップで応えたいので、予算立てをしていると。組合

員も、定昇のみでは終われないといった感じだ。（宮城）」 

「黒字経営のうち 2つがベア、2つは消費税対応で困

難とした。来年はもっと消費税を理由にする。4月下

旬に向けて妥結基準を設定し、産別全体を押し上げ

るべき。個別事情で終わらせないという姿勢が必要

だ。（石川）」、「要求に確信がもてない組合には総対

話を呼びかけすすめた。スト経験のない組合には丁

寧に学習を行い、初めてスト権確立、第 1 次回答ベ

ア無しでベアにこだわり再要求書を提出している。

また、3年越しのたたかいで半田市職病院支部がパー

ト助手の年収 30～40 万改善。（愛知）」など、今年の

春闘は違う、このまま終われないし、終わらない、

基準設定についても意見が多く、積極的な論議とな

りました。 

また、賃金回答が 4 月にずれ込む大学でも、労働

条件回答は 3月に出させ、「5局長通知」活用で 17 時

間夜勤改善の動きや、夜勤体制の増員などが進んだ

（東京)なども報告されました。 

 それでも回答引き出し組合は、基礎数の 28.7％・

166 組合です。うちベア回答 26 と奮闘していますが、

まず有額回答を出させきることに大いに奮闘しまし

ょう！ 

 

挨拶する山田委員長 

ベアにこだわって「ガンバロー！！」 


