
 

 

 

 

 

 

 

先日１９日の全国書記長会議で意思統一しましたが、３月２５～２７日は「回答引き出し・促進

ゾーン」です。

 次回の本社団交を４月末に予定している全日赤は、「ベースアップと夜勤改善でやる気アップ」と

題した「一言メッセージ」活動を展開し、４月１１日の地方協代表要請行動で本社追求を強めます。

また全労災は、２７日に次回団交を構え、２９日（金）日勤終業前１時間ストを配置、終了後から

４月１日（月）朝まで、時間外・宿日直・待機拒否などの準備をすすめて奮闘中です。国共病組は、

３月１３日の回答が「新給与制度の定着を図る」「寒冷地手当の復活はしない」など誠意のないもの

だったのを受け、４月１０日始業時３０分ストを配置しての団交を８日（月）に行います。公共労

は、「労働委員会に時間がとられ、春闘論議が弱くなった」と総括し、要求アンケートをとってきた

ことを活かし、不誠実な回答に再度１つ１つ組合の見解をつけた要望書を提出、３月２８日に追及

します。また、２交替強行問題でたたかってきた大分厚生連労組では、職場世論を作りながら、粘

り強い団体交渉を繰り返す中で白紙撤回させました。 

 ２２日に行われた東海北陸地方協の会議では、石川・松原労組が昨年の 800円を超えるベアを求

め今週団交、静岡民医労も２８日団交、富山・虹の会も今週の団交で１３日に出さなかった回答を

引き出す予定などを確認しました。神奈川・横福協労組は、薬剤師のベアとパート職員時給２０円

アップの回答を引き出しました。今週の回答引き出し・促進ゾーン、全国が奮闘中です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１３年３月２５日 No１７  東京都台東区入谷 1-9-5 日本医労連 tel 03-3875-5871 

 急遽、みなさんにお願いしていた「特定看護師反

対」団体署名 323、個人署名 1823名分（25日昼到

着分まで）をチーム医療推進会議の委員に送付しま

した。原本は、座長の永井良三氏に送っています。 

 今週に行われる会議の傍聴に参加し、今後の取り

組みを再度検討します。 

          「Ｑアンド A」活用での職場

学習の先行をお願いします。 

   

          ←予想以上に寄せていただ

いた署名の山！ありがとう

ございました。 


