
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１３年４月１７日 No２３  東京都台東区入谷 1-9-5 日本医労連 tel 03-3875-5871 

鳥取医療生協労組、スト辞さずベア獲得鳥取医療生協労組、スト辞さずベア獲得鳥取医療生協労組、スト辞さずベア獲得鳥取医療生協労組、スト辞さずベア獲得！！！！    

 ２年連続のベア獲得となった鳥取医療生協労組では、これまでもベア獲得の経験はありましたが

数十円程度のものでした。しかし、昨年からは何としても「ベアを」とストも辞さない構えで生活

改善を要求、「ベアは困難」とする経営者に対し昨年は３００円、今年も２００円のベアを獲得し

ています。 

根室医療福祉会労組でも介護福祉士等に大幅ベア！根室医療福祉会労組でも介護福祉士等に大幅ベア！根室医療福祉会労組でも介護福祉士等に大幅ベア！根室医療福祉会労組でも介護福祉士等に大幅ベア！ 

北海道の根室医療福祉会労組では、介護福祉士等に対する５，０００円のベア回答（全

職員平均３，３２３円）を勝ち取っています。経営的な事情により寝たきりとなっていた

介護職の賃金水準を引き上げるために、前年（ベア３，０００円）に引き続いての２年連

続でのベア獲得となっています。 

 

  「社会保障・税の一体改革」が強行さ

れれば消費税増税、医療・年金保険料負担

増など大幅な負担増につながり、年収

300 万円世帯ではおよそ 1 カ月の賃金相

当分が負担増で消えることになります。 

医療・福祉労働者の賃金は、他産業と比

べても未だ低い水準であることや、賃金体

系が“寝たきり”であることからも、今春

闘での大幅賃上げは待ったなしです。 

 「一体改革」や「ＴＰＰ参加」をストッ

プさせるたたかいとともに、今春闘で何と

してもベースアップを勝ち取りましょう。 

 4 月 11 日（木）、京都医労連では統一行動に合わ

せて京都市内を中心に、100 人の参加者でマラソン

宣伝に取り組みました。 

 夜勤改善・大幅増員署名には、友達にもと署名を

持ち帰る女性や「看護師の大変さよくわかる」と大

学病院にかようかたなど、多くの方が共感し協力し

てくれました。 

行動には着ぐるみの猿やロボ

ットも参加。5000 個を超える署

名付きティッシュを配布、署名

も 514 筆を集めることができま

した。 


