
2日目2
9時開会

全体講義

日本医労連 又は 都道府県 医労連へ

明日からの職場活動にすぐ
役立つ実践講座

役
員
セ
ミ
ナ
ー

加
盟
組
織・
単
組
支
部
執
行
部
の
た
め
の

会　場 静岡県熱海市「ホテル大野屋」
参加費 14,500円  （１泊・夕朝食）
対　象 加盟組織・単組支部役員、青年女性担当者

4/20 土 13:30 開会～

4/21 日 12:00 閉会

申込み・問合せ

全員参加／合同教室2テーマ 選択制5教室
1日目1日目

13時半
開会

産別運動の歴史と
これからの課題

山田 真巳子

　「賃上げ」「夜勤改善」「社会保障の拡充」そこ
に日本医労連のたたかいがありました。これま
での歴史と学習をすることで、前進への確信と
たたかう勇気がうまれます。

（日本医労連委員長）
講師

暮らしのなかの憲法
～いま、憲法が危ない～

小林 善亮 弁護士

　改憲派議員が国会の多数を占め、改憲への流
れが強くなっているいま、いのちまもる医療労
働者として、私たちが何を為すべきか、憲法が
生きる職場・社会について学びます。

講師

開催
要綱

組合活動のA，B，C
－役員の役割と留意点－
　初めて役員になった方と、どうしたら活
発な組合活動ができるかを一緒に考える
基礎講座です。キーワードは、①要求づく
り②役員づくり③全員参加の運動づくり
です。

2

働くルール・労働者保護の基本
－労働基準法を学ぶ－
　長時間労働など、「働くルール」確立が問
題になっています。ルールの「最低基準」を
定めているのが労働基準法です。交渉にあ
たっての「労使対等」の原則など、ポイント
を学びます。

4組合だからできる宣伝活動と
新聞づくりのツボ
　個人・有志の職場改善ビラには限界があ
ります。労働組合だからこそできる宣伝活
動を学び、交流します。合せて組合新聞
（ニュース）作りの“ツボ”を伝授。

3

医療・介護労働者の
賃金の仕組みや特徴を学ぼう
　私たち医療・介護労働者の賃金は他の
産業よりも低い水準にあります。私たちの
賃金が低い原因は何なのか、賃金要求の
根拠、賃上げのために何が必要なのかを学
びましょう。

1

生き生き働ける職場に！
職場の労働安全衛生活動のポイント
　メンタル不調者がいる割合は医療・福祉
職場が最も高く、看護職の慢性疲労は7割
を超えています。「５局長通知」活用とあわ
せて、生き生きと働き続けられる職場づく
りのための安全衛生活動のポイントを学び
ます。

5


